Shiftbase Vorlage
Vorstellung neuer

Mitarbeiter Beispiele

Erstellt von

“ shiffoase



Uber diese Vorlage

Die Vorstellung neuer Mitarbeiter ist ein wichtiger Schritt in der Personalentwicklung, der
das Engagement und die Integration im Unternehmen fordert. Eine effektive
Kommunikation bei der Einflihrung neuer Teammitglieder ist entscheidend, um sowohl
die neuen Mitarbeiter als auch das bestehende Team zu unterstlitzen und eine positive
Arbeitsumgebung zu schaffen. In dieser Vorlage behandeln wir verschiedene Methoden
zur Vorstellung neuer Mitarbeiter, darunter Anklindigungen per E-Mail, Beitrdge auf dem
Schwarzen Brett, und Mitteilungen in internen Kommunikationstools wie Slack oder
Microsoft Teams.

Wir bieten Ihnen Musterbeispiele und Vorlagen, die Sie bei der Gestaltung lhrer eigenen
Anklindigungen unterstlitzen. Eine gut durchdachte und herzlich formulierte Vorstellung
kann dazu beitragen, dass sich neue Mitarbeiter willkommen und wertgeschatzt fiuhlen,
was wiederum ihre Motivation und Produktivitat steigert. Es ist wichtig, die richtige
Balance zwischen professionellen Informationen und einer personlichen Note zu finden,
um die neuen Teammitglieder angemessen einzuftihren.

Das Erstellen von ansprechenden und informativen Vorstellungen kann eine
Herausforderung sein, weshalb wir Ihnen praktische Beispiele und Anregungen
anbieten. Wir glauben fest daran, dass eine durchdachte Vorstellung der neuen
Mitarbeiter den Teamgeist starkt und dazu beitragt, dass Ilhr Unternehmen als attraktiver
Arbeitgeber wahrgenommen wird. Wir hoffen, dass diese Vorlagen Ihnen helfen, Ihre
Mitarbeiter erfolgreich zu prasentieren und ein inklusives Arbeitsklima zu fordern.
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Interne E-Mail Vorlage

Betreff: Herzlich willkommen [Name des neuen Mitarbeiters] in unserem Team!
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir freuen uns sehr, lhnen [Name des neuen Mitarbeiters] vorzustellen, der ab
[Startdatum] als [Position] bei uns tétig sein wird. [Name] bringt eine umfangreiche
Erfahrung in [Bereich/Industrie] mit und wird eine wertvolle Ergdnzung fiir unser Team
sein.

[Name] hat zuletzt bei [letzter Arbeitgeber] gearbeitet, wo er/sie [beschreiben Sie, was der
Mitarbeiter dort erreicht hat]. Wir sind iiberzeugt, dass [Name] auch bei uns Gro3es
bewirken wird.

Bitte nehmen Sie sich die Zeit, [Name] in unserem Biro willkommen zu heiBen. Wir haben
alle die Gelegenheit, [Name] beim ndchsten Teammeeting am [Datum des Meetings]
personlich kennenzulernen.

Herzlich willkommen im Team, [Name]!
Mit freundlichen Grii8en,
[lhr Name]

[Position]
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Newsletter-Vorstellung

Neu im Team: [Name des Mitarbeiters]

In dieser Ausgabe unseres Newsletters m6chten wir lhnen ein neues Gesicht bei [Name
des Unternehmens] vorstellen: [Name des Mitarbeiters]. [Name] hat sich uns als [Position]
angeschlossen und wird in unserer [Abteilung/Bereich] tétig sein.

[Name] kommt zu uns mit einer beeindruckenden Laufbahn bei [friiherer Arbeitgeber], wo
er/sie [erwdhnenswerte Leistungen]. Sein/Ihr Fachwissen in [spezifisches Fachgebiet]
wird uns helfen, [spezifische Ziele oder Projekte].

AuBerhalb des Biiros genieft [Name] [Hobbys oder Interessen]. Wir freuen uns darauf, wie
[Name] sowohl unser Team als auch unsere Gemeinschaft bereichern wird.

Social-Media-Post

Wir heilBen unser neuestes Teammitglied willkommen: [Name des Mitarbeiters]!

Ab [Startdatum] verstarkt [Name] unser Team als [Position]. Mit Erfahrungen in [Bereich]
und einer Leidenschaft fiir [Thema], ist [Name] perfekt geeignet, um unsere Projekte
voranzutreiben.

Hinterlassen Sie in den Kommentaren ein herzliches Willkommen!

#Team[Name des Unternehmens] #neuimteam
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Vorstellung am Schwarzen Brett

Willkommen im Team: [Name des neuen Mitarbeiters]

Position: [Position des Mitarbeiters]
Startdatum: [Startdatum]
Abteilung: [Abteilung]

Wir sind stolz, [Name des neuen Mitarbeiters] als neues Mitglied unseres Teams
begriiBen zu diirfen. [Name] bringt umfangreiche Erfahrungen aus seiner/ihrer Tétigkeit
bei [letzter Arbeitgeber] mit, wo er/sie in [Bereich/Projekte] herausragende Leistungen
erbracht hat.

Wir sind (iberzeugt, dass [Name] eine Bereicherung fiir unser Team sein wird und freuen
uns auf die gemeinsame Zusammenarbeit. Bitte heilRen Sie [Name] herzlich willkommen!

Ftir ein persénliches Kennenlernen findet am [Datum] eine kleine
Einfiihrungsveranstaltung im [Ort/Meetingraum] statt. Wir freuen uns auf lhr Kommen!

[Name des Unternehmens]

Erstellt von

™ shiftbase



Slack/Microsoft Teams-Vorstellung

Neuer Teamkollege Alert &: [Name des neuen Mitarbeiters]

Hallo zusammen! Wir méchten euch [Name] vorstellen, der/die ab heute unser Team als
[Position] verstérkt. [Name] ist ab sofort Teil der [Abteilung] und wird uns mit
seinem/ihrem Wissen in [Bereich] untersttitzen.

[Name] kommt von [friiherer Arbeitgeber], wo er/sie beeindruckende Arbeit in [Bereich]
geleistet hat. Wir sind begeistert, ihn/sie an Bord zu haben und freuen uns darauf, was wir
gemeinsam erreichen kénnen.

Bitte nehmt euch einen Moment Zeit, um [Name] in unserem Kanal willkommen zu
heiBen. Ihr kbnnt euch gerne direkt bei [Name] melden oder ihn/sie zu einem virtuellen
Kaffee einladen, um mehr zu erfahren und sich auszutauschen.

Willkommen im Team, [Name]! &-
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Probieren Sie Shiftbase 14 Tage kostenlos aus.

) shiffbase

Entdecken Sie die umfassenden HR-Funktionen von Shiftbase und erfahren
Sie, wie Sie alle Mitarbeiterdaten an einem Ort verwalten kdnnen. Mit
Shiftbase kdnnen Sie detaillierte Analysen Ihrer Geschaftsleistung erstellen
und wertvolle Einblicke in Ihr Unternehmen gewinnen. Profitieren Sie von
anpassbaren Berichten und Dashboards, die lhnen einen Echtzeit-Uberblick
uber Ihr gesamtes Unternehmen bieten. Erleben Sie selbst, wie Shiftbase
Ihre HR-Prozesse vereinfacht und Ihr Unternehmensmanagement optimiert.
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https://app.shiftbase.com/signup?plan=premium&language=de&signup_cta_source=hero-main&signup_cta_url=https:%2F%2Fwww.shiftbase.com%2Fde%2Flexikon

