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Over de templates

Een essentieel aspect van het aantrekken van de juiste talent, is het creëren van
overtuigende vacatureteksten.

Een goed gestructureerde vacaturetekst kan een aanzienlijk verschil maken—niet
alleen in hoeveel sollicitaties je ontvangt, maar ook in de kwaliteit van de sollicitaties.
Het is de manier bij uitstek om kandidaten aan te trekken die goed passen bij de functie
en bij de bedrijfscultuur.

Het schrijven van overtuigende vacatureteksten kan echter een uitdaging zijn. Daarom
hebben we 3 vacaturetekst templates voor je gemaakt—een formele template, een iets
persoonlijkere template, en een template met een sales hoek—, en die je alleen maar
hoeft in te vullen. Je bent uiteraard vrij om creatief te zijn en de templates aan te passen
aan de specifieke behoeften van het bedrijf.
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Vacaturetekst template #1: strikt zakelijk

Bedrijfsnaam: [Vul bedrijfsnaam in]

Functietitel: [Vul functietitel in]

Soort dienstverband: [Full-time/Part-time/Contract/Tijdelijk]

Locatie: [Vul locatie in]

Salaris: [Vul hier een exact cijfer in of een salarisindicatie tussen twee cijfers in]

Over ons bedrijf:

[Bied een beknopt overzicht van het bedrijf, de missie, waarden en wat het een
geweldige werkplek maakt. Benadruk de prestaties van het bedrijf, de cultuur en de
toewijding aan het welzijn van werknemers.]

Functieoverzicht:

[Geef een duidelijke en beknopte samenvatting van de rol, waarbij de belangrijkste
verantwoordelijkheden, taken en verwachte resultaten van de functiehouder worden
beschreven.]

Belangrijkste verantwoordelijkheden:

[Noem de belangrijkste taken en verantwoordelijkheden van de functie in een
opsommingsformaat, zorg voor duidelijkheid en volledigheid.]

● [Taak 1]
● [Taak 2]
● [Taak 3]
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Kwalificaties en vereisten:

[Geef de minimale kwalificaties en vereisten voor de positie aan, inclusief
opleidingsachtergrond, ervaring, vaardigheden en certificeringen]

● [Vereiste 1]
● [Vereiste 2]
● [Vereiste 3]

Gewenste vaardigheden en ervaring:

[Noem eventuele aanvullende vaardigheden, ervaring of kwalificaties die als een
meerwaarde voor de functie worden beschouwd.]

● [Vaardigheid 1]
● [Vaardigheid 2]
● [Vaardigheid 3]

Voordelen en Extra's:

[Licht aantrekkelijke voordelen en extra's toe die aan werknemers krijgen, waaronder
salaris, bonussen, ziektekostenverzekering, tandheelkundige en visuele dekking,
pensioenregelingen, flexibele werktijden, mogelijkheden voor professionele ontwikkeling
en bedrijfsevenementen.]

Solliciteer nu:

[Geef duidelijke instructies over hoe te solliciteren voor de functie, inclusief de
sollicitatielink, e-mailadres of contactgegevens.]

Gelijke behandeling tijdens sollicitatie

[Let op: Benadruk hier alleen gelijke werkgelegenheidskansen, diversiteit en eerlijke en
onbevooroordeelde wervingspraktijken als dit ook echt waar is.]
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Call to Action:

[Sluit de vacature af met een overtuigende oproep tot actie, waarbij geïnteresseerde
kandidaten worden aangemoedigd om te solliciteren en zich bij het dynamische team
van het bedrijf aan te sluiten.]

Contact Informatie:

[Vermeld de naam en contactgegevens van de recruiter of de manager die
verantwoordelijk is voor het beoordelen van sollicitaties.]
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Vacaturetekst template #2: kort en persoonlijk

Koptekst:

[Voeg een pakkende kopregel toe die de essentie van de functie vastlegt en
aantrekkelijk is voor potentiële kandidaten.]

Over de functie:

[Bied een beknopt overzicht van de positie, waarbij de belangrijkste
verantwoordelijkheden, groeimogelijkheden en de impact die de rol zal hebben op de
organisatie worden benadrukt.]

Over jou:

[Beschrijf de ideale kandidaat, waarbij de vaardigheden, ervaring en
persoonlijkheidseigenschappen worden benadrukt die aansluiten bij de vereisten van de
rol.]

Wat we bieden:

[Noem de aantrekkelijke voordelen en extra's die het bedrijf biedt, zoals een competitief
salaris, uitgebreide ziektekostenverzekering, flexibele werkaanbiedingen,
mogelijkheden voor professionele ontwikkeling en een levendige bedrijfscultuur.]

Wordt lid van ons team:

[Gebruik een overtuigende call to action om geïnteresseerde kandidaten aan te
moedigen te solliciteren en aan een vervullende carrière bij het bedrijf te beginnen.]
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Vacaturetekst template #3: de sales aanpak

Koptekst: Start een te gekke carrière-reis met [Bedrijfsnaam]

Over ons: [Bedrijfsnaam] is een leider in de [Naam industrie], die bekend staat om
[Noem unieke eigenschappen van bedrijf]. Ons team is gedreven door [Noem
kernwaarden] en een passie voor het creeren van/leveren van [Noem
producten/diensten]. Wij bieden een dynamische werkomgeving waar je jouw volledige
potentie kunt benutten, kunt blijven leren, en waar je een echte impact kan maken.

Over de functie: Kom ons team versterken als [Functienaam] en speel een belangrijke
rol in [Wat de functie bijdraagt aan het bedrijf]. In de rol van [Functienaam], ben je
verantwoordelijk voor [Hoofd verantwoordelijkheden]. Ook zul je de kans krijgen om
[Groei mogelijkheden].

Over jou:

We zijn op zoek naar iemand met:

● [Geef de minimale kwalificaties en vereisten voor de positie aan, inclusief
opleidingsachtergrond, ervaring, vaardigheden en certificeringen]

● Een passie voor [Industrie die van toepassing is]

Wat we bieden

Naast een salaris [Vul hier een exact cijfer in of een salarisindicatie tussen twee cijfers
in] bieden we ook:

● [De beste secundaire voorwaarden]
● [Overheersende voordelen van de bedrijfscultuur (borrel etc.)]
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Kom bij ons team!

We zijn enthousiast om getalenteerde personen te overwegen die onze passie voor
innovatie en uitmuntendheid delen. Als je klaar bent om je carrière naar een hoger
niveau te tillen, [Omschrijf hier sollicitatieprocedure]] en sluit je aan bij ons dynamische
team.

Afbeelding:

[Sfeerimpressie van de bedrijfscultuur en waarden, of werkomgeving]
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Probeer Shiftbase nu 14 dagen gratis

Ontdek de uitgebreide HR-functionaliteiten van Shiftbase en zie hoe je al je
werknemersgegevens op één plek kunt beheren. Met Shiftbase kun je
gedetailleerde analyses maken van de prestaties van jouw bedrijf, en waardevolle
inzichten verkrijgen.

Profiteer van aanpasbare rapporten en dashboards die je een realtime overzicht
geven van je gehele bedrijf. Ervaar zelf hoe Shiftbase jouw HR-processen
vereenvoudigt en het beheer van je bedrijf optimaliseert.

Probeer het vandaag nog!
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