Ziele & Nutzen
festlegen

# Warum soll ein Sabbatical angeboten werden?
e Mitarbeiterzufriedenheit & Bindung stdrken
e Burnout vorbeugen, Work-Life-Balance verbessern
o Attraktivitt als Arbeitgeber steigern

Anspruchsregeln

definieren

# Wer kann ein Sabbatical beantragen?
e Mindestbetriebszugehdérigkeit (z. B. 2—-5 Jahre)
e Moaximale Dauer (z. B. 3 bis 12 Monate)
e Fruhzeitige Antragstellung (z. B. 6 Monate vorher)

Sabbatical-Modelle

festlegen

# Wie kann das Sabbatical finanziert werden?
e Unbezahlte Freistellung (kein Gehalt, Arbeitsvertrag ruht)
o Zeitwertkonto (angesparte Uberstunden nutzen)
o Teilzeitmodell (reduziertes Gehalt Uber ldngere Zeit)
e Arbeitgeberfinanziertes Modell (ganz oder teilweise finanziert)

Rechtliche Rahmen-

bedingungen klaren

# Was muss beachtet werden?
e Auswirkungen auf Sozialversicherung & Rentenanspruche prufen
e RUckkehrrecht & Kindigungsschutz regeln
e Vertretung & Aufgabenverteilung wahrend des Sabbaticals
planen

Antrags- & Genehmig-

ungsprozess definieren

#Wie Iauft die Beantragung ab?

1 Mitarbeiter stellt schriftlichen Antrag mit Zeitraum & Begrindung
2 Prafung durch Vorgesetzte & HR

3 Genehmigung & Vertragsvereinbarung

4 Planung der Ubergabe & Vertretung

Interne

Kommunikation

# Wie wird die Policy im Unternehmen etabliert?
e Richtlinien im Intranet & in Mitarbeiterhandblchern
veroffentlichen
e Infoveranstaltungen & FAQs fur Mitarbeiter anbieten
e FUhrungskrafte schulen, um Sabbatical-Antrdge richtig zu
handhaben

Erfolg messen &
Policy optimieren

# Wie gut funktioniert das Sabbatical-Modell?
¢ Nutzung & Mitarbeiterzufriedenheit regelmdafiig evaluieren
e Feedback von Fuhrungskraften und HR einholen
e Anpassungen vornehmen, um betriebliche und persénliche
Bedurfnisse besser zu erfullen
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