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Über diese Vorlage

Eine der herausfordernden Aufgaben in der beruflichen Entwicklung ist das Verfassen

eines Arbeitsvertrags, der sowohl den Interessen des Arbeitgebers als auch denen des

Arbeitnehmers gerecht wird. Die Art und Weise, wie ein Arbeitsvertrag gestaltet wird, ist

entscheidend für die Schaffung eines stabilen und respektvollen Arbeitsverhältnisses.

Ein gut strukturierter und klar formulierter Arbeitsvertrag kann nicht nur den

gegenseitigen Respekt und das Vertrauen fördern, sondern auch dazu beitragen, dass

beide Parteien ihre Rechte und Pflichten genau verstehen und somit Konflikte minimiert

werden.

Ein professionell ausgearbeiteter Arbeitsvertrag spiegelt Ihre Sorgfalt und Ihr

Engagement für eine gerechte und transparente Geschäftsbeziehung wider. Es ist

wichtig, die richtigen Klauseln und Formulierungen zu wählen, um einen Vertrag zu

erstellen, der die Arbeitsbeziehung klar definiert und gleichzeitig flexibel genug ist, um

auf zukünftige Änderungen in der Arbeitsumgebung reagieren zu können.

Wir verstehen, dass das Erstellen eines Arbeitsvertrages eine komplexe Aufgabe sein

kann, deshalb bieten wir Ihnen eine Vorlage, die Ihnen als Leitfaden dienen kann. Wir

glauben fest daran, dass eine faire und ausgewogene Vertragsgestaltung für alle

Beteiligten von Vorteil ist und hoffen, dass diese Vorlage Ihnen dabei hilft, Ihre

Arbeitsverträge zu verbessern und langfristige, positive Beziehungen zu Ihren

Mitarbeitern aufzubauen.

Haftungsausschluss:

Die Informationen in diesem Dokument sind allgemeiner Natur und dienen ausschließlich

Informationszwecken. Dieses Dokument ist lediglich ein Beispiel und stellt keine

rechtliche Beratung dar. Es sollte nicht als solche betrachtet werden. Wir übernehmen

keine Haftung für Fehler oder Auslassungen in den Inhalten dieses Beispiels oder für

Handlungen, die auf diese Informationen gestützt werden. Wir empfehlen, sich für

spezifische rechtliche Anliegen an einen qualifizierten Rechtsberater zu wenden.
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Arbeitsvertrag

Zwischen

Muster-GmbH, vertreten durch den Geschäftsführer [Arbeitgeber],

Musterstraße 1, 12345 Musterstadt

und

Frau/Herrn [Arbeitnehmer/in]

Mustermannstraße 1, 12345 Musterstadt

§ 1 Arbeitsaufgaben und Tätigkeitsort

(1) Der Arbeitnehmer ist angestellt als [Position]. Der Arbeitgeber kann dem Arbeitnehmer

vergleichbare Tätigkeiten zuweisen, sofern dies angemessen und zumutbar ist.

(2) Der Arbeitsort ist in [Stadt]. Einsätze an anderen Standorten in Deutschland können

angeordnet werden, wenn dies zumutbar ist.

(3) Der Beginn des Arbeitsverhältnisses ist der [Datum].

§ 2 Vertragsdauer und Probezeit

(1) Das Arbeitsverhältnis wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.

(2) Eine Probezeit von sechs Monaten wird vereinbart. Während der Probezeit beträgt die

Kündigungsfrist vier Wochen.

(3) Das Arbeitsverhältnis endet automatisch zum Ende des Monats, in dem der Arbeitnehmer das

gesetzliche Rentenalter erreicht, es sei denn, es gibt andere gesetzlich festgelegte

Kündigungsgründe.

§ 3 Arbeitszeit und Überstunden

(1) Die reguläre Arbeitszeit beträgt ______ Stunden pro Woche. Arbeitspausen sind keine

Arbeitszeit.
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(2) Der Arbeitgeber darf bis zu ______ Überstunden pro Woche anordnen, die entweder

ausgeglichen oder vergütet werden müssen.

(3) Kurzarbeit kann unter Einhaltung einer Ankündigungsfrist von zwei Wochen zum Monatsende

eingeführt werden, wenn die Bedingungen für Kurzarbeitergeld erfüllt sind.

§ 4 Freistellung

Der Arbeitgeber kann den Arbeitnehmer aus sachlichen Gründen freistellen, die Vergütung wird

fortgezahlt. Ein sachlicher Grund liegt vor bei schweren Pflichtverletzungen oder wenn keine

Beschäftigungsmöglichkeit mehr besteht.

§ 5 Vergütung und Sonderzahlungen

(1) Das monatliche Gehalt des Arbeitnehmers beträgt _______ EUR brutto.

(2) Sonderzahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld sind geregelt; sie stellen keine

fortlaufende Verpflichtung dar und sind von der Entscheidung des Arbeitgebers abhängig.

§ 6 Kündigungsfristen

Nach der Probezeit beträgt die Kündigungsfrist einen Monat zum Ende eines

Kalendervierteljahres.

§ 7 Urlaub

(1) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf vier Wochen bezahlten Urlaub pro Jahr, zusätzlich können

zwei Wochen Mehrurlaub gewährt werden.

(2) Mehrurlaub verfällt, wenn er nicht bis zum Jahresende genommen wird, eine Übertragung ist

unter bestimmten Bedingungen möglich.

§ 8 Krankheit

Bei Krankheit muss der Arbeitnehmer die Arbeitsunfähigkeit unverzüglich melden und ein

ärztliches Attest vorlegen.

§ 9 Nebentätigkeit

(1) Bezahlte Nebentätigkeiten müssen vor Aufnahme schriftlich vom Arbeitgeber genehmigt

werden.
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(2) Unbezahlte Nebentätigkeiten sind nur anzuzeigen.

§ 10 Geheimhaltung

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, über alle vertraulichen Informationen Stillschweigen zu

bewahren, auch nach Beendigung des Arbeitsverhältnisses.

§ 11 Ausschlussfristen

Ansprüche aus dem Arbeitsverhältnis müssen innerhalb von drei Monaten schriftlich geltend

gemacht werden, außer bei Vorsatz.

§ 12 Tarifverträge und Betriebsvereinbarungen

Tarifverträge und Betriebsvereinbarungen finden keine Anwendung, es sei denn, sie sind explizit

einbezogen.

§ 13 Nebenabreden und Vertragsänderungen

(1) Dieser Vertrag stellt die abschließende Vereinbarung zwischen den Parteien dar.

(2) Änderungen und Ergänzungen bedürfen der Schriftform.

§ 14 Schlussbestimmungen

Dem Arbeitnehmer wurde eine Kopie dieses Vertrags ausgehändigt.

Musterstadt, den [Datum]

_________________________ _________________________

Unterschrift Arbeitgeber Unterschrift Arbeitnehmer
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Probieren Sie Shiftbase 14 Tage kostenlos aus.

Entdecken Sie die umfassenden HR-Funktionen von Shiftbase und erfahren
Sie, wie Sie alle Mitarbeiterdaten an einem Ort verwalten können. Mit
Shiftbase können Sie detaillierte Analysen Ihrer Geschäftsleistung erstellen
und wertvolle Einblicke in Ihr Unternehmen gewinnen. Profitieren Sie von
anpassbaren Berichten und Dashboards, die Ihnen einen Echtzeit-Überblick
über Ihr gesamtes Unternehmen bieten. Erleben Sie selbst, wie Shiftbase
Ihre HR-Prozesse vereinfacht und Ihr Unternehmensmanagement optimiert.

JETZT KOSTENLOS TESTEN
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https://app.shiftbase.com/signup?plan=premium&language=de&signup_cta_source=hero-main&signup_cta_url=https:%2F%2Fwww.shiftbase.com%2Fde%2Flexikon

